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1. WSTEP

Procedura weryfikacji Oswiadczenh o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci
cztonkéw KOP oceniajgcych wnioski w ramach RPO WZ 2014-2020 (dalej:
oswiadczenia) zaktada sprawdzanie oswiadczen z danymi, ktére sg zawarte w
bazach i rejestrach, do ktorych Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 (dalej: 1Z RPO
WZ) ma dostep, tj. strona biznes.gov.pl, Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS),
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuletyn
Informacji Publicznej (BIP), LEX Informator Prawno-Gospodarczy oraz inne
rejestry wtasciwe dla danego typu wnioskodawcy (np. aplikacji SKANER), w

takim zakresie, w jakim bazy te umozliwiajg badanie konfliktu intereséw.

2a. WERYFIKACJA Oswiadczen o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci

ekspertow

Zaktada sie, ze weryfikowany bedzie potencjalny konflikt intereséw pomiedzy
ekspertami powotanymi do sktadu Komisji Oceny Projektéw (dalej: KOP) a

wnioskodawcami, ktorzy ztozyli wnioski o dofinansowanie.

Ztozone przez eksperta w danym naborze o$wiadczenie bedzie podlegato
weryfikacji w stosunku do wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektow w danym konkursie (w przypadku projektéw pozakonkursowych
weryfikacja oswiadczenia danego eksperta nastepuje w stosunku do

wnioskodawcy, ktéry w danym terminie ztozyt wniosek o dofinansowanie).

W sytuaciji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone powigzanie eksperta
z wnioskodawcg, ekspert zostaje wykluczony ze skladu KOP (z zastrzezeniem

rozdziatu 10 ust. 6 Regulaminu KOP).

Weryfikacja powigzan prowadzona bedzie niezwlocznie po zawarciu z ekspertem
umowy ramowej o wspotpracy oraz ztozeniu przez niego oswiadczenia, ale przed
przypisaniem ekspertowi wnioskéw o dofinansowanie do oceny. Ma to na celu
wykluczenie sytuacji, w ktérej danemu ekspertowi zostang przekazane do oceny
wnioski, co do ktérych nie spetnia on wymogdéw dotyczgcych zakresu

bezstronnosci.
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Ekspert sktada deklaracje (oswiadczenie) o bezstronnosci zawierajgce wszystkie
elementy okreslone w art. 61 Rozporzgdzenia finansowego (zwane dalej "RF
2018")L.

Weryfikacji oéwiadczen dokonuje wyznaczony Czionek KOP.

Fakt dokonania weryfikacji oswiadczen oraz jej wyniki powinny zostaé
odnotowane w ramach notatki stuzbowej. Minimalny zakres notatki powinien

zawierac:

numer naboru/konkursu/rundy;

- liste nazwisk ekspertow, ktdrych oswiadczenia zostaty pozytywnie

zweryfikowane;

- liste nazwisk ekspertow, ktérych oswiadczenia zostaty negatywnie

zweryfikowane;

- informacje odnosnie sktadanych wyjasnien przez ekspertéw (jesli dotyczy);

liste wnioskodawcow, w stosunku do ktérych przeprowadzono weryfikacje.

Informacja odnosnie przeprowadzonej weryfikacji oSwiadczen powinna zostac
odnotowana w protokole z prac KOP, a notatka z ich weryfikacji powinna zostac

do niego zatgczona.

Weryfikacja powinna zostac przeprowadzona na podstawie danych
publikowanych w rejestrach/bazach na dzien weryfikacji. NIP/PESEL eksperta
nalezy odczyta¢ z ,Bazy ekspertéw wchodzgcych w sktad Komisji Oceniajgcych

Projekty”.

Cztonek KOP weryfikujgcy o$swiadczenia powinien dokonac weryfikacji poprzez

sprawdzenie:

1. czy w tresci oswiadczenia prawidtowo wskazano numer konkursu,
2. czy oswiadczenie zostato podpisane przez eksperta,

3. czy w zatgczniku do oswiadczenia prawidtowo wskazano nazwe
wnioskodawcy (zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym),

4. czy (w przypadku podmiotdw publicznych) w wyniku poréwnania danych

eksperta z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z BIP danej

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr
966/2012

Strona4z9



instytucji publicznej/uczelni stwierdzono zbieznos$¢ w zakresie imienia i
nazwiska/nazwisk (dotyczy nazwisk dwucztionowych) lub samego

nazwiska?:

a) w przypadku braku zbieznosci nalezy pozytywnie zakonczy¢

weryfikacje oswiadczenia eksperta;

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk
(dotyczy nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac eksperta do
ztozenia wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli
wyjasnienia eksperta potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a
wnioskodawcg nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
oswiadczenia. W przeciwnym wypadku nalezy wykluczy¢ eksperta
ze sktadu KOP.

5. Czy (w przypadku stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji, ZOZ oraz innych podmiotow niz wskazane w
punkcie 4 i 6) w wyniku poréwnania danych eksperta z danymi
dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z portalu KRS, biznes.gov.pl

albo innego rejestru wtasciwego dla danego typu podmiotu:

a) stwierdzono zbieznos$¢ w zakresie numeru PESEL- nalezy

wykluczy¢ eksperta ze sktadu KOP (jesli dotyczy);

b) stwierdzono brak zbieznosci - nalezy kolejno zweryfikowac
zbieznos¢ w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk (dotyczy nazwisk
dwucztonowych) lub samego nazwiska eksperta z danymi
dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z portalu KRS,
biznes.gov.pl albo innego rejestru wtasciwego dla danego typu
podmiotu danego podmiotu - w przypadku braku zbieznosci nalezy
pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje oswiadczenia eksperta. W
przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk
(dotyczy nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac eksperta do

ztozenia wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli

2 W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego weryfikacji podlega
prezydent/burmistrz/wdéjt i ich zastepcy/sekretarz/skarbnik oraz inne osoby
upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy. W przypadku uczelni wyzszych
weryfikacji podlega: rektor/prorektorzy/kanclerz/kwestor (konieczna jest réwniez
weryfikacja powigzan pomiedzy ekspertem a wlkadzami poszczegoélnych
wydziatéw danej uczelni tj. dziekanami/dyrektorami jednostek).
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wyjasnienia eksperta potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a
wnioskodawcg nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
oswiadczenia. W przeciwnym wypadku nalezy wykluczy¢ eksperta
ze sktadu KOP.

6. Czy (w przypadku przedsiebiorcow) w wyniku poréwnania danych
eksperta (PESEL) z danymi dotyczgcymi wnioskodawcow odczytanymi z
bazy LEX Informator Prawno-Gospodarczy, ewentualnie uzupetniajgco
stron biznes.gov.pl, KRS, CEIDG, BIP, aplikacji SKANER, stwierdzono
zbieznos¢ w zakresie numeru PESEL - nalezy wykluczy¢ eksperta ze
sktadu KOP.

2b. WERYFIKACJA Oswiadczen w zakresie bezstronnosci pracownikéow

bedacych cztonkami KOP

Zaktada sie, ze weryfikowany bedzie potencjalny brak przestrzegania przez
pracownika powotanego do skfadu Komisji Oceny Projektow (dalej: KOP) zasad
bezstronnosci w stosunku do wnioskodawcéw, ktorzy ztozyli wnioski o

dofinansowanie.
Przez pracownika rozumie sie réwniez przedstawiciela z ramienia IP ZIT.

Ztozone przez pracownika w danym naborze oswiadczenie bedzie podlegato
weryfikacji w stosunku do wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektdw w danym konkursie (w przypadku projektéw pozakonkursowych
weryfikacja oswiadczenia danego pracownika nastepuje w stosunku do

wnioskodawcy, ktéry w danym terminie ztozyt wniosek o dofinansowanie).

Do oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw wyznaczani sg pracownicy

posiadajgcy doswiadczenie w zakresie oceny wnioskow o dofinansowanie.

W sytuacji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone naruszenie niniejszej
zasady, pracownik zostaje wykluczony ze sktadu KOP (z zastrzezeniem rozdziatu
10 ust. 6 Regulaminu KOP). W przypadku wykluczenia ze sktadu KOP
Przewodniczgcego KOP, Wiceprzewodniczgcego KOP lub Sekretarza nalezy

niezwtocznie powota¢ nowe osoby do petnienia ww. funkcji.

Weryfikacja prowadzona bedzie niezwtocznie po ztozeniu przez czionkéw KOP
o$wiadczen ale przed przypisaniem im do oceny wnioskéw o dofinansowanie.

Ma to na celu wykluczenie sytuacji, w ktérej danemu pracownikowi zostang
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przekazane do oceny wnioski, co do ktérych nie spetnia on wymogow

dotyczgcych zakresu bezstronnosci.

Pracownik sktada deklaracje (o$wiadczenie) o bezstronno$ci zawierajgce

wszystkie elementy okreslone w art. 61 "RF 2018".
Weryfikacji oswiadczen cztonkéw KOP dokonuje wyznaczony cztonek KOP.

Réwnoczesnie celem zachowania przejrzystosci ww. wyznaczony cztonek KOP
nie moze dokonywac weryfikacji oSwiadczenia w odniesieniu do swojej osoby, w
zwigzku z powyzszym w przypadku oswiadczenia ztozonego przez ww.

pracownika weryfikacji dokonuje przewodniczgcy KOP.

Fakt dokonania weryfikacji oswiadczen oraz jej wyniki powinny zosta¢
odnotowane w ramach notatki stuzbowej. Minimalny zakres notatki powinien

zawierac:

numer naboru/konkursu/rundy;

- liste nazwisk pracownikow, ktorych oswiadczenia zostaty pozytywnie

zweryfikowane;

- liste nazwisk pracownikéw, ktorych oswiadczenia zostaty negatywnie

zweryfikowane;

- informacje odnos$nie sktadanych wyjasnien przez pracownikéw (jesl

dotyczy);
- liste wnioskodawcow, w stosunku do ktorych przeprowadzono weryfikacje.

Informacja odnosnie przeprowadzonej weryfikacji oswiadczen powinna zostaé
odnotowana w protokole z prac KOP, a notatka z ich weryfikacji powinna zostac

do niego zatgczona.

Cztonek KOP weryfikujgcy oswiadczenia powinien dokona¢ weryfikacji poprzez

sprawdzenie:

1. czy w tresci oswiadczenia prawidtowo wskazano numer konkursu,
2. czy oswiadczenie zostato podpisane przez pracownika,

3. czy w zatgczniku do oswiadczenia prawidtowo wskazano nazwe
wnioskodawcy (zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym),

4. czy (w przypadku podmiotdéw publicznych) w wyniku poréwnania danych
pracownika z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z BIP

danej instytucji publicznej/uczelni stwierdzono zbiezno$¢ w zakresie
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imienia i nazwiska/nazwisk (dotyczy nazwisk dwucztonowych) lub samego

nazwiskas:

a) w przypadku braku zbieznosci nalezy pozytywnie zakonczy¢

weryfikacje oswiadczenia pracownika;

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk
(dotyczy nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac pracownika do
ztozenia wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli
wyjasnienia pracownika potwierdzajg brak powigzahn pomiedzy nim
a wnioskodawcg nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
oswiadczenia. W przeciwnym wypadku nalezy wykluczyc¢

pracownika ze sktadu KOP.

5. Czy (w przypadku stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji, ZOZ oraz innych podmiotéw niz wskazane w
punkcie 4 i 6) w wyniku porownania danych w zakresie imienia i
nazwiska/nazwisk (dotyczy nazwisk dwuczionowych) lub samego
nazwiska pracownika z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z
portalu KRS, biznes.gov.pl albo innego rejestru wiasciwego dla danego

typu podmiotu

a) stwierdzono brak zbiezno$ci- nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje

oswiadczenia pracownika;

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk
(dotyczy nazwisk dwucztionowych) nalezy wezwac pracownika do
ztozenia wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli
wyjasnienia pracownika potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a
wnioskodawcg nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
oswiadczenia. W przeciwnym wypadku nalezy wykluczyé pracownika
ze sktadu KOP.

3 W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego weryfikacji podlega
prezydent/burmistrz/wdéjt i ich zastepcy/sekretarz/skarbnik oraz inne osoby
upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy. W przypadku uczelni wyzszych
weryfikacji podlega: rektor/prorektorzy/kanclerz/kwestor (konieczna jest réwniez
weryfikacja powigzan pomiedzy ekspertem a wiadzami poszczegoélnych
wydziatéw danej uczelni tj. dziekanami/dyrektorami jednostek).
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6. Czy (w przypadku przedsiebiorcow) w wyniku poréwnania danych
pracownika (imie i nazwisko/nazwiska (dotyczy nazwisk dwucztonowych))
z danymi dotyczgcymi wnioskodawcow odczytanymi z bazy LEX
Informator Prawno-Gospodarczy, ewentualnie uzupetniajgco stron
biznes.gov.pl, KRS, CEIDG, BIP

a) stwierdzono brak zbieznos$ci- nalezy pozytywnie zakonczyc¢

weryfikacje oswiadczenia pracownika;

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska/nazwisk (dotyczy
nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac¢ pracownika do ztozenia
wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli wyjasnienia
pracownika potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a wnioskodawcag
nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje oswiadczenia. W przeciwnym

wypadku nalezy wykluczy¢ pracownika ze sktadu KOP.
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